das ergonomische Konzept fur das Lernatelier der Zukunft

ergoobjekt
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Auch ohne zu satteln auf Workhorse aufrecht sitzen -s(t)itzen-
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J Es geht wieder aufwdrts in unseren Schulen, die Suche nach einem Neuanfang scheint in den
Lernateliers von morgen ihre Richtung gefunden zu haben.
Wovon Lehrer lange Zeit nur frdumen konnten, Schulern Wissen und Motivation zu vermitteln, ist

jetzt greifbarer geworden.

Kinder kénnen bei dieser Form des Unterrichts akfiv werden, eigenverantwortlich arbeiten und
vor allem kleine Erfolge im sozialen wie im schulischen Bereich verbuchen, dass dies den ganzen
Schulalltag positiv beeinflusst, liegt auf der Hand.

Sie geben unseren Kindern einen ,freien Geist". Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, unseren
Kindern eine ,freie Arbeitshalfung"” zu ermdoglichen.

Auf gesunde Weise s(t)itzen !




Stehend

Um dieses optimale Ergebnis des Lernateliers zu erzielen,
ist es wichtig auch an das kérperliche Wohlbefinden der
Schuler und Lehrer zu denken. Arbeitsplatze, die nach
dem ergonomischen Konzept eingerichtet sind, passen

sich ihren Nutzern an, so dass auch das kdrperliche Wohl- RUCKINKS
befinden zu einem ,positiven Arbeitsklima™ beitragt. :
Workhorse wurde von den Pionieren des ergonomischen

S(Hitzen in Schulen und Biiros entwickelt und stellt heute

ein ganzheitliches Konzept von Ergonomie, Dynamik und
Padagogik dar.




Verpassen Sie nicht den Einstieg!
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Die workhorse Produktreine bietet
ihnnen alle Vorteile fur ihre ergono-
mischen Arbeitsplétze und runden
das Lernatelier durch dynamische
Tafeln, Regal- und Schranksysteme,
sowie M&bel fur eine Relax-bzw. Le-

seecke ab.







WhE1/2GET




Auf gesunde Weise s(t)itzen

Auch hier gibt es verschiedene Wunsche :

Unsere ergonomische Lésung

Unser wh1100 als nicht drehbare Variante
zusammen mit dem Einzeltisch whE1/2GET

. mit 2 geteilter Tischplatte ergeben, mit ver-

schiedensten Optionen, ein unschlagbares
Team.




Gruppenarbeit im Sitzen oder Stehen !!! | Fur dieses Beispiel haben wir unseren
“.A.‘g wh2G verwendet und unseren whE2G,

, den wir mit verschiedenen Tischplatten
7‘ s ; ' : qusstatten konnen.

: Durch verschiedene Tischformen kon-
: nen Sie die Arbeitsgruppen immer wie-
. der der jeweiligen Aufgabe anpassen.
: Die Schuler kbnnen nach Wunsch im
: Stehen oder Sitzen arbeiten.

: Mehr Freiraum fur alle..

| Auf gesunde Weise s(h)itzen
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Auf gesunde Weise s(t)itzen . ..

Ein Beispiel fur den Lehrer-Arbeitsplatz mit
¢ dem Lehrer-Trolly auf Rollen, zum Fahren bis
. ins Lehrerzimmer.




Workhorse als COmputerarbeitsplétze. .. II?_i_e Tische _1deRr "CompuTerrc‘ereiTsplgTze

: kénnen mit Rollen versehen werden,
um sie auch anderweitig einsetzbar zu
machen.

Die Tastaturen werden in die vorge-
sehenen Regalschrdnke gelegt und
:  schon sind Tische und Stuhle frei fur an-
: dere Aufgaben.



IE Der workhorse Rollencirkus






Ein Raum*“ fur Prasentationen jeglicher Art :
- 0,00,

" FUr einen angenehmen Sitzkomfort sorgt un-
p q L T ser wh-Tinker und die Schrankrickseite kann

"" ’1 : man als Halterung fur die dynamischen To-
. feln bzw. Leinwdnde nutzen.




Essen, spielen, sich unterhalten...
alle zusammen oder vielleicht doch lieber in Griippchen... ‘ ..

& Alle Moéglichkeiten offen mit unseren be-
reits bekannten Tinkern und Trapeztischen
fur ein kommunikatives Miteinander.
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...und manchmal muf§ man
auch mal abschalten...
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Schmokern, recherchieren, oder einfach mal die Beine hochlegen und ausruhen.

; Die Ruhezone ist ausgestattet mit einem unserer wh-Sofas, einem

niedrigen Vierbein-Tisch, jederzeit erweiterbarem Regalsystem
. und einem Trolly.




Wir bauen lhre Schréinke und Regale nach
Ihren Wiinschen und Mapangaben.




RAL 9006

INNINIANTVIIM

ZAVMHOSH3IL

NNVIINYID

RAL 8019  RAL 9005

RAL 7035

NVADIHOMN

NNASOVNILVd

RAL 6000

NV 19SRINL

RAL 5018

NV1gN3anvl

NVINRIVINVILIN

1OINIFN

1OI3N3A

RAL 5014

RAL 3003 RAL 5002

RAL 3000

RAL 1018

g1IOMNIZ







© Texte: Manuela Bertram / Grafik&Design: Linda Hompesch



T
o
c
=
O
Q
K]
[T}
©
c
O
<
<
[3}
O
[ 5}

~

N WvHLlH3IE 3aNdL




